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Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada Universitas
Esa Unggul Hak Bebas Roy2l11 Non Eksklusif (Non-Exclusive Royalty-Free Right) atas
karya ilmiah saya yang berj udul:

"Pengaruh Shift Work dan Career Growth terhadap Organizational Citizenship
Behavior dengan Employee Engagemenl sebagai Variabel Intervening kepada perawat

di RS. Swasta Kelas B Jakarta Barat,,

Beserta perangkat yang ada (apabila diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti Non Eksklusif
ini, Universitas Esa Unggul berhak menyimpan, mengalih mediakan, mengelola dalam
bentuk pangkalan data (database), meruwat dan me*publikasikan tugas akhir-saya selama
tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis dan pemilik Hak cipta.
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